Media ogbélno tematyczne okreSlane sa czesto mianem czwartej wladzy. Faktycznie
w dzisiejszych czasach, to telewizja, prasa, radio i internet ksztattuja $wiadomos¢, poglady i
wiedze o $wiecie wielu ludzi. Moge dodaé: niestety!

Media specjalistyczne, branzowe, w tym z dziedziny chlodnictwa i klimatyzacji, cho¢
niewatpliwie wazne i pozyteczne, nie majg takiej wladzy. A szkoda! Nie zmienia to jednak
faktu, ze spetniaja one istotng role informacyjng i edukacyjng. Jednym z branzowych
periodykdéw o ugruntowanej pozycji i reputacji jest ,,Technika Chlodnicza i Klimatyzacyjna”,
ktorej dwusetny juz numer trafia w nasze rece. Jednak dla naszej branzy znaczenie firmy
MASTA i wydawanej przez nig ,,Techniki Chlodniczej i Klimatyzacyjnej” jest w moim
przekonaniu nieporownanie wigksze, niz poczytnos¢ 1 sita oddziatywania samego czasopisma.
Wydawnictwo MASTA 1 zwigzane z nig Trdjmiejskie srodowisko naukowe, to réwniez, a
moze przede wszystkim wydawca ksigzek oraz centrum szkoleniowe.

Jako przedsigbiorca 1 pracodawca z ponad dwudziestoletnim stazem w branzy
doceniam i szanuj¢ dokonania MASTY jako wydawcy ,,TChiK”. Ale za najbardziej istotne
dla naszej firmy, a pewnie 1 wielu innych przedsigbiorstw z branzy chlodnictwa i
klimatyzacji, uwazam dwa pozostale obszary jej dzialalno$ci, czyli wspomniang juz
specjalistyczng biblioteke problemowa oraz modutowy system szkolen. Liczaca dzi$ ponad
dwadzie$cia pozycji seria specjalistycznych poradnikéw i monografii poswieconych roznym
zagadnieniom z obszaru chlodnictwa, klimatyzacji i wentylacji oraz pomp ciepta, jest w
naszym kraju przedsiewzigciem bezprecedensowym. Prezentowane w niej najnowsze
osiggniecia techniki chlodniczej, wentylacyjnej 1 klimatyzacyjnej oraz pokrewnych im
dziedzin, stanowig szerokie kompendium wiedzy z interesujacych nas dziedzin, ktore warto
mie¢ w glowie, a przynajmniej ,,w zasiegu reki”.

Bardzo niemodny juz dzisiaj klasyk powiedzial, ze kadry decyduja o wszystkim. To,
ze mial racj¢ potwierdza cale moje doswiadczenie zarzadzajacego firma. W ostatecznym
rozrachunku, to pracownicy firmy decydujg o jej sukcesie, klesce lub — co najbardziej
powszechne — o jej przecictnosci. Ale znalezienie ludzi fachowych, o odpowiednich
kwalifikacjach, kompetencjach i potencjale nigdy nie bylo tatwe, a obecnie wydaje si¢ wrecz
coraz trudniejsze. Szczegolnie, jezeli wymaga si¢ od nich polaczenia rzetelnej wiedzy
inzynierskiej, znajomosci produktow 1 aplikacji, z umiejetnosciami z zakresu marketingu i

handlu.

Na nie najwyzsza obecnie jako$¢ ksztalcenia na uczelniach technicznych sktada si¢ z
pewnoscia wiele przyczyn, a jedna z nich jest niewatpliwie brak dostatecznego
wspotdziatania z pracodawcami, ktére podwyzszyloby poziom studidw, pomagajac
dostosowa¢ programy do potrzeb przedsiebiorcow i1 polozy¢ troche wigkszy nacisk na
umiejetnosci praktyczne. Dodatkowo poziom wiedzy mlodych inzynieréw po uptywie kilku
lat od zdobycia dyplomu szybko zazwyczaj spada i aby temu zapobiec powinni by¢ oni objgci
rozmaitymi szkoleniami. Oferta rynkowa szkolen ,migkkich” (umiejetnosci handlowe,
negocjacyjne, sztuka prezentacji, organizacja pracy, zarzadzanie czasem itp.) jest bardzo
szeroka, chociaz bardzo nierdwna jako$ciowo. Najmniejszych probleméw nie nastrecza tez
dzisiaj dostep do nauki jezykéw obcych. Ale co ma zrobi¢ funkcjonujacy na dynamicznie



zmieniajacym si¢, konkurencyjnym rynku przedsigbiorca, ktoremu zalezy na podnoszeniu i
poszerzaniu kwalifikacji zawodowych technika lub inzyniera o nowe umiejetnosci z zakresu
chlodnictwa lub klimatyzacji? Prawda jest, ze istnieje dosy¢ dobra oferta kierunkowych
studiow podyplomowych, prowadzonych przez kilka uczelni technicznych w kraju. Niejeden
z moich wspotpracownikow skorzystat w ostatnich latach z takiej mozliwosci, z dobrym dla
siebie i firmy skutkiem. Ale to nie jest oferta dostepna dla kazdego pracownika i dla kazdej
firmy. Dlatego tak wazna jest mozliwo$¢ ksztalcenia w formie szkolen ,twardych”,
pozwalajacych na zdobycie wiedzy lub uzupetnienie kwalifikacji zawodowych w zakresie
techniki chlodniczej, klimatyzacyjnej i pomp ciepta, zar6wno w wymiarze teoretycznym, jak i
praktycznym.

Taka potrzebe zaspokaja w duzym stopniu Gdanskie Centrum Szkolen i Certyfikacji,
funkcjonujace od 2003 roku pod egida Krajowego Forum Chlodnictwa. Stworzony przez
firm¢ MASTA osrodek szkoleniowy 1 wprowadzony w nim modulowy system szkolen
pozwala na uzupeiienie lub zdobycie kwalifikacji zawodowych w branzy chlodniczej,
klimatyzacyjnej i pomp ciepta, a takze umozliwia uzyskanie $wiadectwa kwalifikacji
zgodnego z ustawg ozonowa. Bez wyjatku kazdy z licznych pracownikow naszej firmy, ktory
wzigl udzial w organizowanych przez MASTE szkoleniach wysoko oceniat ich poziom
merytoryczny i ptynace z nich pozytki.

Lata dziatalnoSci wydawniczej i szkoleniowej sprawity, ze MASTA stala si¢ wazng 1
pozyteczng dla krajowego chlodnictwa i klimatyzacji instytucja. Bez watpienia jest to zastugg
kilku profesjonalistow i pasjonatow, a prywatnie niezwykle sympatycznych i ciekawych
ludzi, ktorych nazwiska znane sg dobrze kazdemu w naszej branzy. Jestem przekonany, ze
prowadzonej od tylu juz lat z wielkim zaangazowaniem, przekonaniem i uporem dziatalnosci
nie traktujg w kategoriach biznesu, zysku 1 0Sobistych korzys$ci materialnych.

I to jest jeszcze jeden z wielu powodow, dla ktorych z okazji dwusetnego numeru
,»Lechniki Chlodniczej 1 Klimatyzacyjnej”, zycze calemu zespolowi redakcji, wydawnictwa i
osrodka szkoleniowego, zeby nigdy nie zabrakto im pasji i wytrwatosci w ksztaltowaniu
swiadomosci 1 wiedzy wszystkich zwigzanych z technikg chlodniczg 1 klimatyzacyjna.
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